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搞好劳动卫生的关键是开发领导层

岳阳市劳动卫生职业病防治所 (4 1凌。 00) 张 学明

领导是决策者
,

是人
、

财
、 .

物的分配者
,

是社会

发展规划的制订者和执行者
。

工作的好坏
,

事业的兴

衰从某种程度上讲
,

取决于领导者的重视程度
。

劳动

卫生工作也需要得到领导的重视和支持
。

开发领导层是基于对领导的信任和希望
。

开发领

导层的过程是领导向群众学习
,

向实践学习
,

提高自

己的领导水平和业务知识的过程
。

1 开发的范 . 与对象

劳动卫生领导层的开发重点应该是同级政府的主

管领导
、

有关部门的分管领导和企业的法人代表
。

因

为这些领导层对搞好劳动卫生是起主导作用的
。

2 开发的方法

2
.

1 宣传开发 宣传的形式有工作汇报
、

情况简报
、 `

召开会议
、

举办讲座等
。

宣传要抓重点
,

要特别联系

当地的实际情况及存在的主要问题
。

在调查研究的基

础上
,

写出有份量的调查材料
,

通报典型事例
。

2
.

2 参观开发 参观是一种扩大眼界
,

学习先进经验

的好方法
,
通过实地参观考察和学习

,
可以借鉴外地

成功的经验
,

指导本地工作的开展
。

2
.

3 算帐开发 联系劳动卫生工作的实际算几笔帐
。

一是算改善劳动条件
、

提高工人健康水平
、

增加出勤

率给企业带来的经济效益 多 二是算发生 1个职业病人
,

造成直接和间接经济损失 ; 兰是算搞好预防工作的投

资大大小于疾病治疗的投资
。

2
.

4 参谋开发 反映存在的问题
,

也必须拿出解决问

题的办法和对策
,

给领 导当好参谋
。

只有这样才能达

到开发的日的
。

3 开发的成效

3
.

1 成立 了劳卫职防机构 19 8 7年以前
,
我市劳动卫

生职业病防治所与市卫生防疫站一起联合办公
,
通过

对卫生局领导的开发
,

卫生局再向政府提交 专 题 报

告
,

终于得到了市政府的批准
,

市劳动卫 生职业病防

治所于 1 9 8了年 2 月 5 日正式独立
。

3
.

2 成立了劳卫职防学会 1 9 8 8年 12 月市利协正式

下达文件
,

同意成立岳阳市劳动卫生职业病防治学会
,

挂靠于市职业病防治所
。

3 年多的实践证明
,

学会确

实发挥了党和政府联系专业人员的桥梁和纽 带 的 作

用
,

促进了劳卫职防事业的发展
。

3
.

3 成立了劳动卫生项导小组 于 1 9 9 1年理月成立岳

阳市劳动卫生领
一

导小组
,

由政府主管市长任组长
,

计

委
、

经委
、

劳动
、

卫生部门的主 管领 导为副组长
,

其

余 7 个部门的主管领导为组员
,

下设办公室
,

办公室

设在市劳动卫生职业病防治所
,

负贵全市劳动卫
’
L的

监督监测和健康监护工作
。


