
科的分管医师分别深入其负责县 (区)站 , 亲自查对其管辖

厂矿劳动卫生档案 , 通过核档为填写统计报表提供了准确数

据。市卫生局还对可承担急性中毒报告的医疗单位和县乡医

疗单位 , 执行急性中毒报告的情况进行了重点随机抽查 , 发

现问题 , 及时纠正 , 促进其执行中毒报告制度。

3.2　核查制度

主要通过职报统计工作二级网的核查制度来控制。县

(区)站劳卫科和基层厂矿劳卫医师上报的统计报表 , 分别报

送到劳卫监督一科 、 二科 , 逐一核对无误后 , 上报一级网

(即职报统计中心), 由专职统计医师按国家 7表 3 卡的要求汇

总上报。

目前 , 在我市的职报统计工作中仍然存在一些问题 , 如

由于国家规定的急性中毒事故处理 , 其主管机构不是卫生部

门 , 因此发生急性中毒事故在卫生部门得不到直接的报告信

息 , 起不到及时反馈作用;急性中毒漏报问题尚难杜绝;农

药中毒报告的准确性尚存在一定的问题等。

几年的实践证明 , 大连市职报统计信息工作 , 对我市制

定劳动卫生与职业病防治工作发展战略 、 实行目标管理 、 为

劳动卫生监督执法和科研工作的开展提供了依据 , 并在大连

市的经济发展中发挥着重要作用。

(本文承蒙原大连市劳动卫生研究所所长孙本志主任医师指导 , 特

此致谢。)

临海市建立职业健康监护档案工作初探
Preliminary study on the foundation of occupational health monitoring files in Linhai city
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(临海市疾病预防控制中心 , 浙江 临海　317000)

　　摘要:对临海市建立以用人单位为主体的职业健康监护

档案工作进行总结。从实施结果看 , 用人单位满意 、 职工满

意 、 卫生行政管理部门也满意 , 验收结果优秀。
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自 《中华人民共和国职业病防治法》 正式通过发布后 ,

临海市疾病预防控制中心在市政府的统一部署下 , 从 2002 年

3 月起 , 在临海市某药业集团进行临海市职业健康监护建档试

点 , 历时已达1 年 , 现将试点的工作情况和体会总结如下 , 并

对下阶段的工作提出一些建议。

1　进行职业健康监护档案试点的目的与意义

1.1　进行职业健康监护档案建档试点的目的

《中华人民共和国职业病防治法》 的制订与实施 , 就是

“为了预防 、 控制和消除职业病危害 , 保护劳动者健康及其相

关权益 , 促进经济发展” 。第三十二条明确规定:“对接触职

业危害作业的劳动者 , 用人单位应当组织上岗前 、 在岗期间

和离岗时的职业健康体检 , 并将检查结果如实告知劳动者 ,

职业健康体检费用由用人单位承担。” 第三十三条还明确规

定:“用人单位应当为劳动者建立职业健康监护档案 , 并按规

定的期限妥善保存” 。[ 1]

用人单位建立职业健康监护档案 , 有利于县以上人民政

府卫生行政部门对职业病的监督管理工作 , 有利于职业病防

治规划的制订和实施 , 有利于职业病的防治工作 , 同时也有
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利于用人单位和劳动者维护自己的合法权益。进行职业健康

监护档案建档试点 , 其目的就是为了在 《职业病防治法》 颁

布后在全市范围内能顺利实施 , 加快企业建档的步伐。

1.2　进行职业健康监护档案建档试点的意义

临海市是工业经济较为发达的县市。 2002 年全市国内生

产总值 106.39亿元 , 其中工业增加值占 48.57%, 全市工业企

业中 , 95%的企业为民营经济 , 且多为中小企业。此次试点的

某药业集团是一家民营企业。多年来 , 市政府一直把该药业

集团作为明星企业 、 样板企业而予以扶持 , 各中小企业也将

该药业集团作为楷模予以仿效 , 在此搞试点 , 有利于 《职业

病防治法》 和职业健康监护档案建档工作在全市范围内推广。

2　职业健康监护档案建档试点的工作程序和概况

2.1　进驻 、 培训 , 加强职业病防治法的宣传

进驻 , 确定用人单位的试点负责人和档案管理人员。 根

据市政府的部署 , 以市疾病预防控制中心人员为主 , 由发展

计划局 、 人事劳动社会保障局 、 工业经济局和总工会人员参

加的建档试点组于 2002 年 3 月 3 日正式进入试点企业 , 并与

企业负责人一起确定了企业试点负责人和 1 名工作责任心强 、

经过档案专业知识培训并熟悉集团业务的同志担任企业的档

案管理工作 , 专门划出 2 间办公室作为档案库房和档案阅览

室 , 并配备 1 台电脑 、 1 台复印机及档案专用柜。

培训 , 学习 《职业病防治法》 和传授职业病基础知识。

由用人单位具体操作 , 试点组指导和协助工作。 试点组进驻

后 , 安排了 3 天时间 , 组织用人单位人员学习 《职业病防治

法》 及其他相关文件 , 试点组的医务人员讲解了职业病的范

围和基础知识 , 档案工作人员讲解了企业档案管理制度 、 职

业健康监护档案建档方法和操作规范 。

2.2　划界 , 确定有毒有害的车间 、 岗位 、 接触人员

·244· 中国工业医学杂志　2003年 8月第 16卷第 4期　　Chinese J Ind Med　Aug 2003 , Vol.16 No.4　　



该药业集团是生产心血管药物的医药企业 , 全厂有职工

596 人 , 其中生产工人 396 人 , 年销售额为 3 亿元 , 年税利额

5 000万元。根据生产工艺和流程 , 划界确定仓库 、 锅炉 、 投

料 、 拌和 、 包装 、 检测 、 化验和机修电焊等车间接触有毒有

害因素为四氯化碳 、 苯 、 烟尘等。共计 147人 , 其中新招聘员

工38 人。 2002 年集团组织生产工人进行职业健康监护体检共

396 人。

2.3　建档内容

职业健康监护档案包括以下内容:(1)劳动者职业史 、

既往史和职业病危害接触史;(2)相应作业场所职业病危害

因素监测结果;(3)职业健康检查结果及处理情况;(4)职业

病诊疗等劳动者健康资料[ 2] 。其中劳动者的职业史是指劳动

者工作经历 , 记录劳动者既往工作过的用人单位的名称 、 起

始时间和从事工种 、 岗位;职业病危害接触史是指劳动者从

事职业病危害作业的工种 、 岗位及变动情况 、 接触工龄和接

触职业病危害因素的种类 、 强度或浓度等;相应作业场所职

业病危害因素监测结果是指该集团电焊烟尘 、 苯 、 四氯化碳

等有毒有害物质监测结果;职业健康检查结果是指劳动者上

岗前体检有无职业禁忌证 , 在岗期间 、 离岗时和应急的健康

体检有无职业健康损害或者职业病。确定建档范围后 , 档案

管理人员按照职业健康监护档案管理要求将应建档人员从人

事档案中的招工体检表 、 登记表和厂医务室的每年体检表以

及病历卡 , 集团内的工种变动情况和其他企业的从业情况及

接触有毒有害因素情况等统一进行收集整理。一人一档 , 每

年不断积累充实。并按工种和职业病种类确定档案保管期限 ,

体检结果诊断为职业病人的档案永久保存 , 体检结果诊断为

有职业健康损害 、 职业禁忌证的长期保存 (15 年以上 60 年以

下), 体检结果无职业禁忌证 、 职业健康损害的工人档案短期

保存 (15 年以下)。劳动者离开用人单位时 , 有权索取本人职

业健康监护复印件 , 用人单位应当如实 、 无偿提供 , 并在所

提供的复印件上盖章 (以档案室提供为依据)[ 1] 。应归档的健

康监护档案材料必须是原件 (外来复印件除外), 并做到齐

全 、 完整 、 系统 、 准确 , 书写必须使用碳素墨水 、 蓝黑墨水

等符合档案要求的字迹材料 , 并将健康监护档案信息录入计

算机 , 加强信息管理。

2.4　验收

经过近1 年的工作 , 市政府组织卫生局 、 发展计划局 、 人

事劳动社会保障局 、 工业经济局 、 总工会和档案局的人员对

该药业集团的职业病建档工作进行了验收 , 验收由市政府主

持 , 集团汇报 , 专家检查评议 , 验收划分为优秀 、 良好 、 合

格 、 不合格四级 , 该药业集团验收结果为优秀。

3　建档工作的反映与不足

3.1　建档试点后用人单位和劳动者的反映

用人单位认为 , 建档后对自己职工的健康状况可以了如

指掌 , 可以及时安排职工的岗位调动 , 加强对职业病的防护

措施 , 甚至准备对部分工序进行技术改造 , 力争把职业病发

生降低到最低程序。 劳动者觉得自己的合法权益有了保障。

双方均希望卫生部门要加强职业病的诊疗 、 康复等服务。 用

人单位和劳动者档案意识逐渐增强。

3.2　试点工作中的不足

《职业病防治法》 中规定:用人单位辞退职工和职工离岗

时 , 应对职工进行职业健康检查 , 这一检查也应进入职业病

档案中。由于该药业集团用工较为稳定 , 至今未发生上述现

象 , 因此 , 离岗职工健康档案无法建立 , 这一点在其他企业

推广时不能起示范作用。另外 , 在划界中的有毒有害物质接

触面划得过窄 , 仅把直接接触间接接触的划入建档范围 , 还

有一些管理人员未划入内 , 这在其他企业的建档工作中应引

起高度重视。

4　体会

首先要加强对 《职业病防治法》 的宣传教育 , 提高企业

管理人员劳动法规意识和劳动者的自我保护意识 , 使他们真

正认识到规范职业健康监护档案管理是实施 《职业病防治法》

的基本要求 , 争取他们的配合和支持。 其次 , 职业健康档案

的建档工作必须有党组织的大力支持和工会的全力配合 , 该

药业集团党委和工会在建档试点中不仅落实人员 、 经费 、 办

公场所 、 物资 , 工会还专门到车间做职工的思想工作 , 要求

职工为我们提供有关归档材料 , 使我们在建档过程中感到事

事方便 、 处处顺畅。第三 , 建档工作还要取得计划 、 档案 、

劳动和企业主管部门的支持与帮助 , 该药业集团的建档试点

工作中 , 计划 、 劳动和企业主管部门都派出了人员参加试点

组 , 他们对企业 、 职工的感召力在这次建档试点中的作用是

十分明显的 , 档案部门虽未派员进入试点组 , 但在档案的建

立上 , 他们是行家 , 给了我们很大的帮助。第四 , 企业的人

事干部和医务人员应是企业建档的主力 , 他们是企业档案管

理人员的最佳人选 , 一是档案的材料绝大部分本来就是由他

们掌握的 , 二是他们本身也是行家里手。
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