
幸福家庭评选活动 , 充分挖掘内外资源 , 创建轻松 、 愉悦 、

健康的社区环境。

3　整体企业健康行动的实践效果

3.1　工作场所

有毒有害作业工人本岗位职业危害因素基本知识和职业

危害及意外伤害防护知识 、 技能教育覆盖率 、 知晓率均达

100%;公司其他岗位职工关于个人防护与现场急救知识知晓

率也高达 98.0%。公司已建立和完善了有毒有害作业监测系

统 , 在全公司范围内共设监测点 260 个 , 尘毒点监测覆盖率和

毒物监测合格率均为 100%, 常见的有毒有害介质排放监测合

格率为 100%。对新入厂职工职业安全健康教育覆盖率保持在

100%;职业病发病率连续多年为 0。

3.2　疾病防治

“九五” 期间常见传染病发病率下降 61.72%, “十五” 期

间又下降 51.23%;慢性非传染性疾病及主要传染性疾病综合

防治知识教育普及率达 100%;慢性非传染性疾病管理率达

98%, 知晓率 95%。

3.3　社区环境

围绕 “生态园林工厂” 这个主题 , 以 “绿化 、 美化 、 香

化 、 净化” 为目标 , 绿化覆盖率达 45%, 改造了文化设施和

体育设施 , 实现了社会公平 、 人人参与 、 健康共享。
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噪声作业者职业禁忌证探讨

章敏华 , 王惠君 , 马黎蓉

(上海市疾病预防控制中心 , 上海　200070)

2002年 5 月起施行的 《职业健康监护管理办法》 中对噪

声作业的职业禁忌证有如下规定:(1)各种病因引起的永久

性感音神经性听力损失 (500～ 1 000～ 2 000 Hz 中的任一频率

的纯音气导听阈)大于 25 dB。(2)各种能引起内耳听觉神经

系统功能障碍的疾病。现将近一年来所收集的相关资料进行

分析探讨。

1　对象与方法

以噪声作业职工的上岗前和在岗期间体检时发现听力异

常或耳科明显异常人员为对象 , 要求其脱离噪声作业环境16 h

后来我科复查 , 复查项目包括纯音气导听阈 、 纯音骨导听阈

测试及耳科学检查。根据其听力学测试 、 耳科检查结果 、 主

诉和既往史进行判断。在岗体检6 120人 , 上岗前 1 985 人。

2　结果

在岗体检的6 120人中 , 被判定为职业禁忌证 30 人 , 占

0.49%。女性 7人 , 男性 23 人。年龄 22～ 55 岁 , 平均 38 岁 ,

工龄1 ～ 28年 , 平均 10 年。其中单耳神经性聋 11 例 , 双耳神

经性聋 3例 , 慢性中耳炎所致听损 10 例 , 乳突根治术后 2例 ,

先天性外耳畸形 3 例 , 鼓室硬化症 1 例。 上岗前体检1 985人

中 , 发现职业禁忌证 49 人 , 占 2.47%;女性 5 人 , 男性 44

人 , 年龄 19 ～ 39 岁 , 平均 25 岁。其中单耳高频听损 21 例 ,

双耳高频听损17例 , 慢性中耳炎所致听损 8 例 , 神经性耳聋

2 例 , 其他 1例。

3　讨论

在岗体检中职业禁忌证的判定 , 我们认为仅按照 《职业

健康监护管理办法》 中的两条是不够的 , 如噪声敏感者 , 即

·尘毒防治·
在噪声环境下工作 1 年内 , 听力损失达 Ⅲ级或 Ⅲ级以上者 ,

也应作为职业禁忌证。我们所判定的禁忌证大部分为单耳神

经性耳聋和由于慢性中耳炎引起的神经性耳聋或传导性耳聋。

3 例双耳神经性耳聋患者中 , 2例有明确的耳毒性药物使用史

及接触噪声前耳鸣耳聋史 , 1 例双耳全聋。 2 例因胆脂瘤性中

耳炎施行乳突根治术。3 例先天性外耳畸形是单耳的外耳道先

天性闭锁 , 其语频气导听阈在 80 ～ 100 dB , 骨导听阈正常 ,

患者除外耳畸形外 , 还存在中耳发育异常 , 患者日常生活完

全依靠另一只耳 , 为了保护另一耳听觉免受职业噪声的影响 ,

我们建议判断为职业禁忌证。 部分较严重鼓室硬化症引起的

气导听阈的下降也属于重度 , 我们建议也将其纳入职业禁忌

证。当然若经手术治疗后听力恢复显著 , 也可重新回到噪声

作业岗位。慢性中耳炎所致听损 , 包括一部分中耳炎症引起

的中 、 重度的传导性耳聋 , 也包括中耳炎症引起的混合性耳

聋;后者既有对中耳传导系统的影响 , 又有中耳腔的毒性物

质对内耳听毛细胞造成损伤 , 故我们将其纳入职业禁忌证。

若慢性中耳炎不影响听力 , 只作为随访对象。

上岗前的职业禁忌证判定比较严格 , 70%左右属于单耳

或双耳的高频听力下降 , 其中 1/3 左右为Ⅲ级听力损失;2/3

为Ⅱ级听力损失 , 在询问中发现相当一部分人喜听高音量的

立体声耳机。高分贝的音乐是否会引起听力下降有待进一步

的调查研究。但可以明确的是该人群对噪声比较敏感 , 16%

属于慢性中耳炎未及时治愈而引起听力下降 , 只有 4%属于神

经性耳聋。故在实际工作中 , 除了遵循 《职业健康监护管理

办法》 中的两点之外 , 我们从大量的纯音测听资料中总结经

验 , 建议以下两种情况也作为职业禁忌证:(1)单耳或双耳

的高频听损 , 是指纯音听力测试中听力损失达Ⅰ级或以上者 ,

由于这些人从未接触过职业噪声 , 且高频的听力下降一般都

是由于内耳或听神经功能部分受损引起 , 故不宜接触职业性

的强噪声;(2)任一耳的中度和重度的传导性耳聋患者。
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