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　　摘要:通过现场调查 、 问卷调查 , 结合职业健康监护 、

职业卫生检测资料 , 分析合资与私营铅蓄电池企业职业卫生

现状 , 找出需要开展职业健康促进环节 , 制定有重点的干预

计划 , 从而达到最大限度促进职工健康的目的。
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目前 , 我国职业性铅中毒仍占慢性职业中毒的首位 [ 1] 。

国内外大量研究资料表明 , 铅是一种高毒物质 , 对人体神经

系统 、 造血系统和消化系统可产生毒性作用 , 导致铅中毒发

生 [ 2] 。铅作为蓄电池的主要生产原料之一在生产中广泛应用。

由于蓄电池厂企业性质不同 , 职工职业卫生知识知晓情况及

企业对预防铅危害采取的防护措施可能存在差异。为此我们

在无锡地区选择了 1家合资企业和 1家私营企业进行健康促

进基线调查 , 并分析两种企业内存在的健康危险因素及其差

异 , 为进一步开展职业健康促进工作提供依据。

1　对象方法

1.1　研究对象

在无锡市选择 1家合资蓄电池企业和 1家私营蓄电池企

业作为调查对象 , 共调查在岗铅作业人员 58人 , 均为汉族。

1.2　方法

1.2.1　职业卫生学调查　详细了解企业生产工艺流程 、 作业

环境 、 职业卫生防治措施等 , 依据 《职业病防治法》 及职业

卫生相关教材制定问卷调查表 , 对 2个蓄电池企业的员工进

行问卷调查;以江苏省健康促进示范企业督导评估标准为评

价依据对两企业的职业卫生管理进行调查。

1.2.2　作业环境监测　根据 《工作场所空气中有害物质监

测的采样规范》 (GBZ159— 2004)[ 3]选择铅的监测点 , 采集样

品后以火焰原子吸收光谱法进行检测。

1.2.3　职业健康监护　根据卫生部颁布的 《职业性健康监

护管理办法》 进行职业性健康检查 , 检查的项目包括职业史 、

症状 、 体征 、 血常规 、 肝肾功能及血铅浓度等 , 依据 《职业

性慢性铅中毒诊断标准》 (GBZ37— 2002)进行判别。

1.2.4　统计分析　运用 EpiData3.1建立数据库 , 采用双份录

入方式录入。应用 SPSS13.0统计软件对数据进行统计分析 ,

统计相关职业卫生知识 , 求得平均成绩 , 采用t检验比较两均

数间差异有无统计学意义。用 χ2检验比较两个蓄电池厂员工

基本情况 、 问卷调查的及格率 、 优秀率的差异。

2　结果

2.1　工艺流程及厂区分布情况

两企业在生产工艺流程上大体相同 , 主要包括铸板 、 和

膏 、 包片 、 组立 、 充填 、 充电等工序。在厂区分布上 , 合资

企业的管理楼与车间分离 , 而私营企业的管理楼与车间安排

在一栋楼中;合资企业另设有一隔离区 , 专门用于职工休息

和就餐 , 而私营企业未设隔离区。

2.2　工人基本情况

合资企业与私营企业的员工在平均年龄 、 吸烟情况及受

教育程度方面差异有统计学意义 (P<0.05)。见表 1。

表 1　合资企业与私营企业员工基本情况比较

基本情况
合资企业(39人)私营企业(19人)

n % n %
P值

年龄 (岁 , x±s) 34.5±5.7 39.5±6.7 0.005

总工龄 (年 , x±s) 5.7±4.5 6.2±8.1 0.804
铅暴露工龄 (年 , x±s) 4.3±2.2 3.3±2.9 0.146

性别 0.715
　男 28 71.8 12 63.2

　女 11 28.2 7 36.8

吸烟情况 0.030
　吸烟 21 53.8 4 21.1

　不吸烟 18 46.2 14 73.7
　已戒烟 0 0 1 5.3

饮酒情况 0.155

　经常 3 7.7 5 26.3
　偶尔 13 33.3 5 26.3

　否 23 59.0 9 47.4
受教育程度 0.000

　小学或以下 0 0 6 31.6

　初中 15 38.5 11 57.9
　高中 17 43.6 2 10.5

　大专或以上 7 17.9 0 0

2.3　职业卫生知识知晓率及对比分析

合资企业 39名员工平均成绩为 (70.7 ±6.9)分 , 私营

企业 19名员工平均成绩为 (54.0 ±8.7)分 , 合资企业得分

显著高于私营企业 (P<0.05)。

两企业在职业卫生知识知晓率方面存在显著差异 (见表

2)。由表 2可以看出合资企业职业卫生知识的知晓程度要明

显高于私营企业。
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表 2　职业卫生知识正确率比较

问卷调查知识

合资企业(39人)私营企业(19人)
正确

人数

正确

率(%)

正确

人数

正确

率(%)

χ2值 P值

整体知识 (得分≥50) 39 100.0 11 57.9 15.672 0.000

及格率 (得分≥60) 36 92.3 5 26.3 26.853 0.000

了解上岗前体格检查目的 31 79.5 9 47.4 6.158 0.016

了解我国工人主要职业性疾病 28 71.8 12 63.2 9.906 0.001

了解工厂原料有害成分含量 37 94.9 6 31.6 23.494 0.000

了解夏季高温分类 37 94.9 13 68.4 5.457 0.012

了解职业性有害因素 31 79.5 3 15.8 21.370 0.000

了解职业性有害因素进入人体途径 3 7.7 1 5.3 0.000 0.603

了解防治职业性有害因素的方法 1 2.6 0 0 1.000 0.672

了解铅在体内的代谢途径 37 94.9 1 5.3 45.408 0.000

了解职业性铅中毒的症状 35 89.7 9 47.4 10.321 0.001

了解铅体内蓄积部位 37 94.9 2 10.5 41.262 0.000

了解预防铅中毒措施 38 97.4 4 21.1 37.314 0.000

了解职业病定义 34 87.2 11 57.9 4.729 0.016

了解职业病防治法适用人群 37 94.9 13 68.4 5.457 0.012

了解职业病防治工作实施单位 33 84.6 9 47.4 8.873 0.004

单位合并 、破产时劳动者的待遇 39 100 15 78.9 5.845 0.0009

了解我国法定职业病种类 37 94.9 7 36.8 20.432 0.000

2.4　个人卫生习惯比较

对合资企业与私营企业员工生活习惯进行统计分析显示 ,

合资企业的员工有 97.4%的人区分洗工作服和其他衣物 , 从

来不区分洗工作服和其他衣物的为 0%;而私营企业区分洗工

作服和其他衣物的员工占 63.2%, 从来不区分的则占了

10.5% (P=0.002)。合资企业 100%员工遵守下班前洗手和

饭前洗手制度 , 而私营企业则只有 73.7% (P=0.003)。选

择总是下班前淋浴和回家后淋浴的员工比例在合资企业分别

为 82.1%和 33.3%, 而在私营企业分别为 68.4%和 10.5%

(P值分别为 0.015和 0.000)。

2.5　企业环境及企业管理评分

以江苏省健康促进示范企业督导评估标准为评价依据对

两企业的企业环境及企业管理进行调查 , 其结果见表 3。可以

看出合资企业在健康管理 、 作业场所以及卫生和人文环境方

面要优于私营企业。

表 3　两厂企业环境及企业管理状况比较

指标 合资(分) 私营(分)

组织管理和保障措施 (17.5分) 14.0 14.0

　组织领导 (10.0分) 7.5 9.0

　保障措施 (7.5分) 6.5 5.0

健康管理 (35.0分) 34.0 23.0

　健康教育和岗位培训 (10.0分) 10.0 8.5

　健康保护 (17.5分) 16.5 17.5

　健康素养 (7.5分) 7.5 2.0

作业场所 (30.0分) 26.5 24.5

　基础设施和设备 (7.5分) 7.5 7.5

　生产区卫生防护 (15.0分) 12.5 11.5

　建设项目评价制度 (7.5分) 6.5 5.5

卫生和人文环境 (17.5分) 14.5 9.0

　环境卫生、疾病预防控制和环境保护 (12.5分) 10.0 7.5

　人文环境 (5.0分) 4.5 1.5

合计 (100分) 89.0 70.5

2.6　作业环境中铅污染水平

合资企业测试样品 26件 , 其中铅烟 12件 , 铅尘 14件 ,

超标 2件 , 浓度为 0.004 ～ 0.217 mg/m3 , 合格率 92.31%;私

营蓄电池厂测试样品 34件 , 超标 18件 , 浓度为 0.008 ～

0.552 mg/m3 , 合格率 47.06%;合资企业作业环境明显优于

私营企业 , 差异有统计学意义 (χ2 =17.3, P<0.001)。

2.7　铅作业人员血铅水平

合资和私营企业铅作业人员血铅平均水平分别为 (0.53

±0.38)μmol/L及 (2.06±0.65)μmol/L, 统计学分析显示

差异有统计学意义 (t=6.544, P<0.001);检出合资企业血

铅增 高 1 人 (2.6%), 而私营企业 血铅增高 有 10 人

(52.6%), 私营企业血铅增高检出率明显高于合资企业 (χ2

=17.7, P<0.001)。

3　讨论

从本次调查可以看出 , 两企业在生产工艺流程上大体相

同 , 而企业在厂区布局 、 工人基本情况 、 职业卫生知识知晓

率 、 个人卫生习惯 、 企业环境及企业管理方面存在显著差异 ,

合资企业作业环境中铅污染水平明显低于私营企业 , 与国内

多项有关私营蓄电池厂铅危害严重的结果相一致 , 私营蓄电

池厂空气中铅尘浓度超标严重 [ 4, 5] 。铅作业人员血铅水平合资

企业明显低于私营企业 , 这与陈小玉 [ 6]等在豫西某县所做的

调查显示私营蓄电池厂血铅高于 2.40 μmol/L有 49例 (半数

职工)结果吻合 , 说明私营蓄电池厂员工血铅浓度是偏高的。

本次调查提醒我们 , 在开展职业健康促进工作时 , 要根

据企业的管理措施以及员工文化水平有针对性的开展健康教

育工作 , 要针对企业的员工接受能力以及薄弱环节采取相应

的方法 , 要制订有重点的干预计划 , 实施从企业管理策略 、

支持性环境 、 职工参与 、 健康教育 、 卫生服务等多方面的综

合性干预措施 , 达到有效改善作业环境 、 改变职工不良生活

方式 、 提高工人作业能力的目标。预防铅中毒是蓄电池行业

一项长期艰巨的任务 , 无论是合资企业还是私营企业 , 都必

须积极开展职业病防治工作 , 做到早发现 、 早治疗 、 早整改 ,

避免职业性铅中毒的发生 , 不能以员工职业生命质量来换取

企业的经济效益 , 企业应从长远着手 , 切实保护劳动者健康 ,

共同促进员工 、 企业 、 社会和环境的和谐发展。
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