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　　摘要:为了解甘肃省制药行业国有和民营企业女工生殖

健康状况 , 采用整群抽样的方法 , 选取甘肃省 16家企业的

1 801名女工采用面访式问卷调查。结果显示 , 月经异常情况

民营企业均高于国营企业 , 其中痛经两组差异有统计学意义

(χ2=17.60, P<0.01)。乳腺疾病构成主要以乳腺增生为主;

生殖系统疾病构成主要以子宫附件炎和宫颈糜烂为主 , 其次

为阴道炎和盆腔炎。顺产占分娩次数 79.6%, 人工流产占流

产次数 82.4%。提示甘肃省制药企业女工生殖健康状况不容

乐观 , 更应关注民营企业女工的生殖健康状况。
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为了解甘肃省制药行业国有和民营企业女工生殖健康状

况 , 研究保护女工职业健康的策略 , 促进女工职业健康 , 我

们对甘肃省 16家制药企业进行了调查。

1　对象和方法

1.1　对象

采用整群抽样的方法抽取甘肃省制药行业 16家企业 , 共

1 801名女工作为研究对象 , 其中国有企业 6家 , 女工 809人;

民营企业 10家 , 女工 992人。

1.2　方法

采用中国疾病预防控制中心职业卫生所编制的 《企业调

查表》 、 《女工职业健康调查问卷 》 进行调查;以企业为单

位 , 采用面访式调查问卷。 评价指标选用全国劳动卫生职业

病学会妇女劳动卫生学组提出的生殖职业流行病学常用

指标 [ 1]:

月经异常患病率 =月经异常人数 /调查人数 ×100% (周

期 、 经量异常 , 有异味 , 痛经及经期淤血中有 1项异常即为

异常 , 1人同时有多种表现时 , 仍为 1例异常)。

1.3　数据的分析和处理

采用 Epidata3.1建立数据库进行资料录入 , 使用 SPSS

13.0统计软件进行率的计算 、 卡方检验。

2　结果

2.1　女工基本情况

在调查的 1 801名女工中 , 30岁以上及 50岁以下比重最

大 , 占 77.4%。国营企业 40岁以上及 50岁以下比重最大 ,

占 49.8%;民营企业 30 岁以上 40 岁以下比重最大 , 占

37.4%, 国有企业与民营企业女工年龄构成差异有统计学意

义 (χ2 =46.154, P<0.01), 见表 1。民族分布以汉族为主 ,

占 96.50%, 回族占 3.05%。 小学及以下占 1.22%, 初中占

24.32%, 高中占 41.38%, 大学专科占 23.38%, 本科及以上

占 9.61%。未婚者占 13.05%, 已婚者占 84.23%, 离异者占

2.11%, 丧 偶者 占 0.61%。 户 籍 类型 以 非 农业 为 主 ,

占 89.62%。

表 1　国有与民营企业女工年龄构成情况

企业性质
<20岁

例数 %

20 ～岁

例数 %

30 ～岁

例数 %

40 ～岁

例数 %

50～岁

例数 %

合计　　

例数 %

国有企业 0 0 131 16.2 265 32.8 403 49.8 10 1.2 809 100

民营企业 7 0.7 249 25.1 371 37.4 356 35.9 9 0.9 992 100

合计　　 7 0.4 380 21.1 636 35.3 759 42.1 19 1.1 1 801 100

2.2　女工月经异常情况

调查女职工中 , 月经异常发生率为 43.25%, 其中月经周

期异常 占 7.05%, 月经 量过多 或过少 分别占 6.66%、

14.60%, 有异味占 0.56%, 19.04%的女工会出现痛经症状 ,

月经期出现较多淤血者占 15.05%。详见表 2。

表 2　女工月经异常情况

项目 例次 率 (%)

月经周期异常 127 7.05

月经量过多 120 6.66

月经量过少 263 14.60

异味 10 0.56

痛经 343 19.04

月经期淤血 271 15.05

　　月经异常情况除绝经检出率国有企业女工高于民营企业女工

(χ2=4.90, P<0.05)外 , 其余民营均高于国有企业, 其中痛经

两组差异有统计学意义 (χ2=17.60, P<0.01)。见表 3。

表 3　国有企业与民营企业女工月经异常情况

企业

性质

调查

例数

周期异常

例次 %

量异常

例次 %

味异常

例次 %

痛经

例次 %

淤血

例次 %

绝经

例次 %

国有 809 306 37.8 166 20.5 3 0.4 456 56.4 462 57.1 20 2.5

民营 992 413 41.6 217 21.9 7 0.7 655 66.0 607 61.2 11 1.1

合计 1 801 719 39.9 383 21.3 10 0.6 1 111 61.7 1 069 59.4 31 1.7

χ2值 2.69 0.49 0.40 17.60 3.08 4.90

P值 >0.05 >0.05 >0.05 <0.01 >0.05 <0.05

2.3　女工乳腺疾病检出情况

乳腺增生和乳腺肿瘤检出率民营企业均高于国有企业女

工 , 差异有统计学意义 (χ2 =4.496, P<0.05;χ2 =9.914, P

<0.01), 见表 4。
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表 4　国有企业与民营企业女工乳腺疾病检出情况

企业

性质

调查

例数

体检例数

例次 %

乳腺增生

例次 %

乳腺肿瘤

例次 %

乳腺炎症

例次 %

国有 809 722 89.2 169 23.4 16 2.2 3 0.4

民营 992 876 88.3 167 19.1 4 0.5 9 1.0

合计 1 801 1 598 88.7 336 21.0 20 1.3 12 0.8

χ2 值 0.393 4.496 9.914 1.988

P值 >0.05 <0.05 <0.01 >0.05

2.4　女工生殖系统疾病检出情况

女工生殖系统疾病构成主要以子宫附件炎和宫颈糜烂为

主 , 其次为阴道炎和盆腔炎, 两组生殖系统疾病构成差异有统

计学意义 (χ2 =11.66, P<0.05)。盆腔炎和子宫附件炎 、 宫颈

糜烂检出率民营企业均高于国有企业女工 , 差异有统计学意义

(χ2 =8.506, P<0.01;χ2=4.278, P<0.05), 见表 5。

表 5　国有企业与民营企业女工生殖系统疾病检出情况

企业

性质

调查

例数

盆腔炎

例次 %

子宫附件炎

例次 %

宫颈糜烂

例次 %

阴道炎

例次 %

恶性疾病

例次 %

其他

例次 %

国有 809 24 3.0 82 10.1 82 10.1 53 6.6 0 0.0 32 4.0

民营 992 58 5.8 132 13.3 117 11.8 57 5.7 1 0.1 29 2.9

合计 1 801 82 4.6 214 11.9 199 11.0 110 6.1 1 0.1 61 3.4

χ2值 8.506 4.278 1.247 0.504 Tisher sExactTex　t1.451

P值 <0.01 <0.05 >0.05 >0.05 >0.05 >0.05

3　讨论

在调查的 1 801名女工中 , 国有企业 40岁以上及 50岁以

下比重最大占 49.8%, 民营企业 30岁以上及 40岁以下比重

最大占 37.4%, 国有企业与民营企业女工年龄构成有差异 ,

分析认为国有企业建厂较早 , 职工较稳定 , 而民营企业建厂

较晚 , 职工较年轻 , 且流动性较大。

本次调查女工中 , 43.25%的女工出现月经异常现象 , 明

显高于张霜红有关月经异常的报道 [ 2] 。其中 30岁以下组女工

痛经的发生率最高 , 30岁以上女工月经量异常的情况最为突

出。女工痛经的发生率随年龄有所下降 , 月经量异常 、 月经

周期异常 、 月经期淤血随年龄的增加有上升趋势。 40岁以下

女工月经周期异常的发生率随工龄增长有所增加。 经分析 ,

人工流产 、 连续工作 、 长时间站立 、 负重工作 、 接触噪声都

可能是造成女工月经异常的原因。

　　乳腺疾病构成主要以乳腺增生为主 , 女工生殖系统疾病

构成主要以子宫附件炎和宫颈糜烂为主 , 其次为阴道炎和盆

腔炎。乳腺增生 、 乳腺肿瘤 、 盆腔炎和子宫附件炎检出率民

营企业均高于国营企业女工。说明乳腺增生 、 生殖道感染是

目前危害女职工的妇科常见病 、 多发病 , 与有关资料报道相

似 [ 3 , 4] 。这与企业的职业卫生管理 、 福利待遇 、 女工保健政策

和职工自我保健意识有关。因此在政策方面更应该关注民营

企业女工 , 保健策略应关注女工的生殖系统疾病 , 建议企业

做好女工的职业健康监护工作 , 尤其是民营企业女工应定期

进行生殖系统疾病的筛查 , 早期发现 、 早期诊断 、 早期干预

为疾病预防的关键。杜绝民营企业女工的生殖健康保健工作

出现空白现象。

由此可见 , 甘肃省制药行业女工的生殖健康现状不容乐

观 , 尤其是民营企业女工的生殖健康更应引起重视 , 女工劳

动保护 、 健康促进 、 职业病防治等工作需要政府部门 、 相关

非政府组织 、 媒体 、 企业 、 女职工自身的共同努力来完成。

女性肩负着物质生产和生育下一代的双重任务 , 妇女劳

动过程中的健康问题不仅关系到妇女的社会参与能力和自身

的身心健康 , 还影响到家人的健康 , 影响整个社会的生活质

量。因此 , 保护女性职业健康应当得到全社会的公共关注 [ 5] 。

大力开展职业卫生培训教育 , 提高女工自我保护意识与

技能 , 主动保护自我的健康;针对不同的行业和岗位 , 开展

工作场所的健康促进 , 降低工作过程中的健康风险 [ 6] 。
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　　摘要:通过对宜昌市城区 262名放射工作人员血常规 、

眼晶体 、 心电图 、 B超 、 肝功能等方面的健康体检结果分析 ,

发现长期小剂量电离辐射接触对放射工作人员健康产生了一

定的影响 , 主要表现在血常规检查中各年龄组白细胞异常率

均最高及眼晶体混浊率随工龄的增长显著增加。 建议进一步

加强放射防护工作 , 保障放射工作人员健康。
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