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某大型化工企业接触职业危害因素工人体检结果分析
Analysis on physical examination results of workers exposed to occupational hazards in a large chemical enterprise
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(上海市职业安全健康研究院，上海 200041)

摘要: 回顾性分析2876名工人上岗前健康检查和在岗职

业健康体检结果。体检异常率 49. 23% ; 在岗工人体检异常率

在工龄、年龄、性别不同组别间差异均有统计学意义 (P ＜
0. 05)，体检异常率随着年龄和工龄的增加而增加; 上岗前体

检组异常率最高。
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为了解某大型化工企业职业危害因素暴露现状及对暴露

职工健康影响的特点，探索大型化工生产企业职业病预防控

制的有效途径，本次研究回顾性调查分析了2876份上岗前健

康检查和在岗职工的常规职业性健康体检资料。
1 材料与方法

1. 1 对象

纳入回顾性调查分析的职工共计2876例，其中男2103例、
女 773 例。上岗前体检 561 例，平均年龄 41. 57 岁; 在岗职业

危害接触工人常规性体检2315例，平均年龄 41. 67 岁，平均

工龄 15. 02 年。
1. 2 资料来源和内容

［1］

分析资料为常规职业性健康体检结果资料。一般体格检

查为身高、体重、血压等。临床检查包括内科、外科、五官

科、眼科。辅助检查为血常规、尿常规、乙肝两对半、肝肾

功能、空腹血糖、血脂四项 ( 甘油三酯、总胆固醇、低密度

脂蛋白、高密度脂蛋白)、血尿酸及心电图、B 超 ( 肝、胆、

脾、肾)、X 线胸透、摄片等。各科疾病均由相应科室主治医

师以上职称的临床医师依据现行诊断标准作出诊断。
1. 3 统计分析

全部资料采用 SPSS 18. 0 建立数据库，并对资料进行 χ2

检验等统计学分析，检验水准为 0. 05。
2 结果

2. 1 工龄和年龄的相关性分析

以2315例在岗职业危害接触工人的年龄为因变量，接触

工龄为自变量，做直线回归分析，r = 0. 602，说明接触工龄随

年龄增加而增加。对接触工龄和年龄做双变量直线相关分析，

相关系数 r = 0. 602，P ＜ 0. 01，说明接触工龄和年龄呈显著正

相关。见表 1。

表 1 调查对象的工龄和年龄的相关性分析 例

工龄 (年) ＜ 30 岁 30 ～ 39 岁 40 ～ 50 岁 ＞ 50

0 (上岗前) 96 101 246 118

1 ～ 9 323 176 149 101

10 ～ 19 4 346 533 100

20 ～ 29 0 26 226 133

＞ 30 0 2 6 140

2. 2 体检异常率与性别的关系

将定期随访、建议复查、其他健康损害和职业禁忌证纳

为本次体检异常，比较男、女性别间体检异常率，女性为

38. 22% ，男性 为 52. 34% ，男 性 异 常 率 高 于 女 性。详 见

表 2。

表 2 体检异常率在男女性别间的差异 例

性别 定期随访 建议复查 其他健康损害 缺项 职业禁忌证 合计

男 6 57 1051 13 7 2103

女 3 8 283 14 1 773

·112·中国工业医学杂志 2014 年 6 月第 27 卷第 3 期 Chinese J Ind Med June 2014，Vol． 27 No． 3



2. 3 体检异常率与工龄的关系

上岗前体检组及各工龄组体检异常率分别为 56. 86%、
37. 72%、47. 31%、52. 95%、65. 38%，在岗工人体检异常率

随着工龄增加而显著升高，上岗前检查组体检异常率较高。
详见表 3。

表 3 体检异常率在工龄组(年)间的差异 例

工龄(年) 定期随访 建议复查 其他健康损害 缺项 职业禁忌证

0(上岗前) 1 32 284 0 2

1 ～ 9 0 3 246 8 3

10 ～ 19 6 10 389 10 0

20 ～ 30 1 13 280 8 2

＞ 30 1 4 113 1 1

2. 4 体检异常率与年龄的关系

各 年 龄 组 体 检 异 常 率 分 别 为 31. 42%、 44. 33%、
51. 66%、62. 79%，各年龄组间的差异具有统计学意义，且

随着年龄的增加，体检异常率增加。见表 4。
表 4 体检异常率在年龄组(岁)间的差异 例

年龄(岁) 定期随访 建议复查 其他健康损害 缺项 职业禁忌证

＜ 30 0 7 128 3 2

30 ～ 39 1 11 279 4 2

40 ～ 50 7 33 566 15 2

＞ 50 1 14 361 5 2

2. 5 各职业危害因素对体检异常率影响

该企业是大型的化工企业，产品多元，工人接触的职业

危害因素较为复杂，调查结果显示，主要危害因素是氯乙烯、
氯气和化学粉尘，以暴露的职业性危害因素分组体检结果异

常率为二氯乙烷 48. 91%，粉尘 57. 42%，氯气 51. 00%，氯

乙 烯 44. 36%， 噪 声 56. 81%， 四 氯 化 碳 36. 43%， 高 温

53. 23%，酸碱 41. 27%，其他 37. 50%。
3 讨论

该大型化工企业主要生产氯碱相关化工产品，存在氯乙

烯、氯气和化工粉尘等职业危害。由于在岗工人接触的职业

危害因素较为复杂，其健康损害特征也较为复杂，本次结果

主要有以下特征: (1) 上岗前健康检查异常率高于 1 ～ 9 年、
10 ～ 19 年、20 ～ 29 年 3 个 工 龄 组， 分 别 为 56. 86%、
37. 72%、47. 31%、52. 95% ; (2) 男性在岗工人体检异常率

高于女性，女性为 38. 22%，男性为 52. 34% ; (3) 在岗工人

工龄与年龄呈显著正相关，在岗接触职业危害因素的工人队

列较为稳定，体检异常率随着在岗工人年龄和工龄的增加而

增加。
结合对该企业日常健康防护措施的了解和分析，该企业

健康防护措施落实较好，预防性健康体检对职业相关疾病、
职业禁忌证、年龄等相关高危因素进行了有效筛选，大大降

低了录入在岗职工的健康损害风险。
女性在岗工人体检异常率显著低于男性在岗工人，一方

面说明该企业在保护女职工健康和权益方面的措施具有良好

的成效，另一方面也提示性别是在岗职工体检异常率的一个

危害因素之一。进一步设想，在岗工人的个人生活习惯可能

对本次研究的职业相关疾病的发生有一定的影响; 同时，本

次研究还发现，体检异常率在工龄和年龄不同组别间存在差

异，而在各职业危害因素间差异不显著，因此对影响在岗工

人健康状况的相关因素开展深入研究，针对职业相关疾病的

高危因素进行更为有效的健康防护迫在眉睫。
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摘要: 在全市范围内筛选出 212 家存在职业危害的企业

进行问卷调查和分析，以了解我市的主要职业病危害情况、
人群分布及主要职业病特点，为我市职业病防治政策的制订

和实施提供理论依据。
关键词: 职业健康; 职业危害

中图分类号: Ｒ135 文献标识码: B
文章编号: 1002 － 221X(2014)03 － 0212 － 02
DOI:10. 13631 / j. cnki. zggyyx. 2014. 03. 024
黄石作为一个矿冶历史悠久的老工业城市，经过不断的

建设和发展，现已形成了冶金、建材、纺织等 14 个产业为主

导的新的经济格局。工业企业的不断发展及其各种新材料、

新工艺、新技术的引进和应用，使得职业性有害因素日益增

多
［1］。为了摸清我市的主要职业病危害情况、人群分布及职

业病特点，对我市的职业健康状况进行了问卷调查和分析。
1 资料来源与方法

以“职业危害项目申报系统”为依据，在全市范围内筛

选出存在职业危害的企业，对其基本情况进行调查。调查内

容包括用人单位基本情况、主要职业病危害因素、接触职业

危害人群分布、职业健康检查情况等。
2 结果

2. 1 用人单位基本情况
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